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OSNOVNI PODACI 

 
Naziv     Poduzetnički centar Samobor d.o.o.  
Adresa     Ulica Vladka Mačeka 5 i 7, Samobor  
Telefon    01 3336 830  
Matični broj subjekta  01596497  
Upisan u Sudski Registar  19.01.2001.  
OIB     38523929205 
Šifra djelatnosti prema NKD  74140 – Savjetovanje u svezi s poslovanjem i  
     upravljanjem 
Vlasništvo    Grad Samobor, 100% 
Poslovni račun   ERSTE & STEIERMÄRKISCHE BANK D.D. - HR  
     7424020061100931915   
Nadzorni odbor   Damir Burcar, predsjednik 

Željko Mataušid, zamjenik predsjednika 
Mladen Garašid , član 

Direktor                 Željko Radovanid  
Broj zaposlenih   1 stručna sprema VSS 
     1 stručna sprema SSS 
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1. POLAZIŠTE 

Predmetni dokument predstavlja program rada i plana aktivnosti koje Poduzetnički centar 
Samobor (u nastavku: PCS) planira provoditi tijekom 2021. godine.  

Svrha ovog dokumenta je prezentirati tekude aktivnosti koje de PCS obavljati sukladno 
registriranim djelatnostima te aktivnosti Malog Tehnopolisa Samobor koji je stavljen u funkciju s 25. 
kolovozom 2020. te kojim upravlja Poduzetnički centar Samobor d.o.o. 

2. UVODNI DIO 

Poduzetnički centar Samobor d.o.o. (u daljnjem tekstu: PCS) osnovan je 2001. godine, te 
predstavlja dodirnu točku između lokalne samouprave kao inicijatora gospodarskog razvoja i malog 
poduzetništva i obrtništva kao korisnika mjera i potpora za razvoj. 

Osnivač i vlasnik je Grad Samobor.  

Sjedište društva je promijenjeno 4. lipnja 2020. g.temeljem Odluke Skupštine te se nalazi na 
adresi Malog Tehnopolisa Samobor, Ulica Vladka Mačeka 5 i 7.  

PCS kao javna tvrtka koja svoje poslovanje temelji na politikama razvoja grada Samobora, svoj 
Program rada izradio je u skladu gradskim potrebama i planskim i strateškim dokumentima koji su 
vezani uz razvojne programe.  

Isto tako, poslovanje PCS-a odvija se sukladno Zakonu o poticanju razvoja malog gospodarstva 
(NN 29/02, 63/07, 53/12, 56/13) i Zakonu o unapređenju poduzetničke infrastrukture (NN 93/13, 
114/13. i41/14). 

PCS se posebno fokusira na razvoj inovacijske i tehnološke poduzetničke infrastrukture, posebno 
u svjetlu realizacije projekta „Mali Tehnopolis Samobor“, kojeg je Grad Samobor 21.01.2020. 
ugovorno prenio na upravljanje PCS-u te koji je nužan preduvjet i temelj za bududi gospodarski razvoj 
Samobora.  

Misija je Malog Tehnopolisa Samobor doprinositi realizaciji strateških gospodarskih ciljeva Grada 
Samobora i brendiranja Samobora kao održivog poslovnog inovacijskog ekosustava za nastanak novih 
i razvoj postojedih gospodarskih subjekata, njihovo stabilno i uspješno poslovanje, te naročito njihov 
daljnji rast i razvoj. 

Zacrtani pravci djelovanja i razvoja PCS-a temelje se na razvojnoj komponenti, racionalnom 
trošenju, optimalnom zapošljavanju, pozitivnom financijskom poslovanju i usmjeravanju ostvarene 
dobiti u razvoj investicija i potrebnu opremu.  

3. MISIJA, VIZIJA, CILJEVI PROGRAMA I DJELATNOSTI PCS-a 

Vizija: Povedati konkurentnost sektora malog i srednjeg poduzetništva na području grada 
Samobora i Zagrebačke županije, primjenom novih tehnologija i komercijalizacijom inovacija i time 
utjecati na kreiranje održivih radnih mjesta. 

Misija: Podupirati razvoj malog i srednjeg poduzetništva kroz osiguravanje poslovnog prostora i 
pružanje poslovnih i drugih usluga u najkritičnijim fazama razvoja poduzeda i tako sudjelovati u 
gospodarskom razvoju grada Samobora i Zagrebačke županije.  

Osnovni strateški dokumenti na kojima se temelji poslovanje PCS-a su:  

 Strategija razvoja poduzetništva u Republici Hrvatskoj 2013. -2020. koja ima cilj jačanja 
poduzetničkog potencijala i unapređenja kulture poduzetništva.  
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 Županijska razvojna strategija do 2020. temeljni je razvojni dokument koji određuje 
ciljeve gospodarskog razvoja i razvoja poduzetničkih potpornih institucija.  

 Strategija razvoja informacijske i komunikacijske tehnologije na području Zagrebačke 
županije –Pametna Županija do 2023. 

 Strateškim programom razvoja Grada Samobora 2020.-2025. postavljaju se strateški 
ciljevi i glavni smjerovi djelovanja PCS-a na području razvoja malog i srednjeg 
poduzetništva.  

Dugoročni ciljevi:  
1. Stvarati preduvjete za razvoj MSP (Malog i Srednjeg Poduzetništva) i otvaranje novih 
 radnih mjesta  
2. Doprinositi rastu i razvoju MPS i jačanje civilnog sektora  
3. Razvijati i jačati kapacitete PCS i MTS  

Zakonska podloga za djelovanje PCS temelji se na sljededim zakonima:  

 Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Nar. Nov. 33/01, 60/01, 
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,25/12, 19/13) u kojem je odredbom čl. 35. 
propisano da predstavničko tijelo osniva javne ustanove i druge pravne osobe za 
obavljanje gospodarskih, društvenih, komunalnih i drugih djelatnosti od interesa za 
jedinicu lokalne samouprave.  

 Zakon o unapređenju poduzetničke infrastrukture (NN 93/13, 114/13) u kojem je 
odredbom  6. Zakona, toč. 9. (Nar.nov. 29/02 i 63/07) navedeno „Poticajne mjere i 
aktivnosti radi ostvarivanja ciljeva razvoja malog gospodarstva, koje se utvrđuju 
Programom, odnose se na organiziranje centara za poduzetništvo, poduzetničkih 
inkubatora i zona malog poduzetništva te drugih pravnih osoba za poticanje malog 
gospodarstva.”  

Osnovno djelovanje PCS-a usmjereno je na nekoliko glavnih područja:   

o Mali tehnopolis Samobor: inkubator i tehnološki centar imaju svrhu osigurati razvoj 
novih tehnologija putem opreme aditivnih tehnologija te osigurati smještaj 
poduzetnika tijekom prve tri godine poslovanja.  

o Usluge za poduzetnike i stanare MTS-a: savjetovanje i informiranje poduzetnika, 
izrada poslovnih i investicijskih elaborata, tehnička pomod kod priprema prijava 
poduzetnika na lokalne, regionalne, nacionalne i EU programe, poticanje poslovne 
suradnje i umrežavanja, poduzetnička edukacija, cjeloživotno obrazovanje. 

o Projekti razvoja Grada Samobora: Poslovne zone, Strateški program razvoja Grada 
Samobora, Jamstveni programi za poduzetnike, gospodarska događanja.  

o Ruralni razvoj i turizam: savjetovanje u ruralnom razvoju, organizacija lokalnih 
manifestacija, povezivanje poduzetnika putem Turističkog klastera po Sutli i 
Žumberku, LAG Sava, provedba Programa ruralnog razvoja RH 2014.-2020.  

 
Program rada PCS d.o.o. u vedem dijelu osmišljen je tako da bude provoditelj gospodarskog 

Programa poticanja razvoja malog gospodarstva koji je planiran Gradskim proračunom, Odlukama i 
Zaključcima Gradskog vijeda Grada Samobora a Ugovorom u upravljanju od 22. siječnja 2020. PCS je 
preuzeo aktivnosti i djelovanje projekta Mali Tehnopolis Samobor. 

Sjedište (poslovni prostor)   

Poslovni prostor kojeg PCS koristi je upravna zgrada Malog Tehnopolisa Samobor, u ulici Vladka 
Mačeka 5 i 7. Prostor je dodijeljen od strane osnivača, Grada Samobora, temeljem Ugovora o 
upravljanju Malim Tehnopolisom Samobor. Preseljenje ureda bilo je početkom svibnja o. .g.  
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4. ORGANIZACIJA RADA 

Poduzetnički centar Samobor ustrojen je kao trgovačko društvo te je njegovo poslovanje 
određeno Zakonom o trgovačkim društvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 
137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19).  

Tijela Društva su Skupština, koju čini Gradonačelnik Grada Samobora, Nadzorni odbor koji se 
sastoji od tri člana te Uprava, tj. Direktor koji rukovodi poslovanjem.  

Sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta i plada utvrđena su 
sljededa radna mjesta : 

Direktor     1 izvršitelj 

Voditelj Malog Tehnopolisa   1 izvršitelj 

3D operater      1 izvršitelj  

Stručni suradnik za poduzetništvo  1 izvršitelj  

Domar - recepcionist   1 izvršitelj   

Grafikon br. 1. Organizacijska struktura rada  

 

 

U prethodnoj godini Poduzetnički centar imao je zaposlenih 2 radnika plus 1 osoba – direktor na 
temelju Ugovora o djelu.  

U 2021. godini PCS planira započeti sa svim aktivnostima predviđenim ovim Programom te de u 
svrhu ostvarivanja definiranih planova, sukladno potrebama te sukladno Pravilniku o unutarnjem 
ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta i plada, provoditi sukcesivno zapošljavanje djelatnika prema 
potrebama i financijskim mogudnostima. 

5. AKTIVNOSTI PCS-a 2021.  

Ovim Programom rada utvrđuje se plan, pojedine aktivnosti i mjere te mjerljivost uspješnosti 
koje PCS planira provesti. Ovaj Program rada odnosi se na kalendarsku godinu 2021. 

Za realizaciju planiranih aktivnosti definiranih ovim Programom osigurat de se sredstva iz 
gradskog proračuna, proračuna Županije, državnog proračuna, sredstava EU i vlastitih sredstava 
ostvarenih na tržištu.  

PCS de tijekom 2021. godine biti na raspolaganju Gradu, kao svom Osnivaču, te na njegov zahtjev 
pružiti i sve druge tražene usluge.  

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1993_12_111_2133.html
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=39355
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=39357
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=39359
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=39361
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=39363
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=39365
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=39367
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=39369
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011_12_152_3144.html
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=39371
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=39373
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=39353
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=39375
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Cilj je da PCS-a je da bude uspješna poduzetnička potporna institucija koja de biti na usluzi kako 
Osnivaču, tako i drugim dionicima s područja Grada Samobora, a prvenstveno poduzetnicima. 

PCS de u zakonskom roku izvršavati sve svoje obveze definirane Zakonom o trgovačkim 
društvima, Statutom i ostalim pravnim aktima koji su vezani uz rad PCS-a i MTS-a.  

Dugoročni cilj 1   
SUDJELOVATI U STVARANJU PREDUVJETA ZA RAZVOJ MPS I OTVARANJE RADNIH MJESTA  

 
Specifični cilj 

 

 
Mjere 

 
Rezultat 

 
1.1. STVARATI UVJETE ZA 

ODRŽIVI RAD I RAZVOJ 
MALOG TEHNOPOLISA 

SAMOBOR I 
PODUZETNIČKOG 

CENTRA SAMOBOR   

1.1.1. Izraditi statusnu dokumentaciju 
- Plan rada  
- Srednjoročni plan rada 
- Pravilnik o radu  
- Pravilnik o zaštiti na radu 

 

- Osigurani statusne i 
administrativne preduvjete 
za rad MTS-a i PCS-a 
 
 
 
-Savjetovanja, mentoriranje  
i edukacija minimalno 10 
poduzetnika u inkubatoru  
-Organizacija minimalno 5 
sastanaka s inkubiranim 
poduzetnicima   
 
-Ažuriranje web i FB 
stranica,  
-Sudjelovanje minimalno 2 
sajma godišnje.  
-Organizacija minimalno 1 
info dana i 2 događanja 
povezivanja poduzetnika 
-Sudjelovanje na radio 
emisijama, lokalnim pisanim 
medijima itd. 

1.1.2. Upravljanje procesom 
inkubiranja poduzetnika 
organizacijom edukacija, 
umrežavanja, događanja, nastupi 
na sajmovima  
 

1.1.3. Promovirati rad PCS-a i MTS-a 
koristedi sve promidžbene alate i 
kanale te osigurati vidljivost i 
prepoznatljivost kvalitetnim 
radom 

1.2. INFORMIRANJE, 
SAVJETOVANJE I  

EDUKACIJA 
POTENCIJALNIH I 

POSTOJEDIH 
PODUZETNIKA    

1.2.1. Novi poduzetnici  

- obaviješteni lokalni  
poduzetnici o raspisanim 
mjerama 
- izrađeno najmanje 10 
projekata za poduzetnike za 
prijavu na poticajne  Mjere,  
- organizirano najmanje 20 
sati dodatnih edukacija za 
nove poduzetnike i 
poduzetnike početnike 
- najmanje 50 poduzetnika 
početnika i poduzetnika u 
fazi rasta i razvoja educirano  

 Informiranje i savjetovanje  

 Poslovno planiranje 

 Informatička znanja  

 Internet marketing 

 Elektroničko poslovanje 

 Financijsko i ekonomsko poslovanje  

 Tehnike prodaje i prodajne vještine 

 Kreiranje uspješnog izvoznog plana 

 Izvori financiranja 

1.2.2. Postojedi poduzetnici  

 Upravljanje projektima 

 Tehnika prodaje i prodajne vještine 

 Upravljanje kadrovima i soft vještine 

 Udruživanjem do uspjeha 

 Rješavanje problema i konflikata 

 Tko su naši kupci i što žele 

 Društveno odgovorno poduzetništvo 
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1.3. SURADNJA S 
OBRAZOVNIM 

INSTITUCIJAMA  

1.3.1. Nastaviti suradnju sa srednjom i 
osnovnom školom, POU, udruženjem 
obrtnika, razvojnim agencijama grada 
Zagreba i Zagrebačke županije, udrugom 
POZITIVA  

 
- Organizirane minimalno 4 
motivacijske prezentacije  
-  minimalno 20 učenika  
upoznato sa osnovnim 
elementima 3D printanja  
- mladi sudjelovali na 
gostovanju 2 uspješna 
poduzetnika 
- Potpisan sporazuma o 
suradnji na provedbi 
zajedničkih projekata s 2 
razvojne agencije    
 

 Provođenje motivacijskih 
prezentacija za učenike  

 Info dani MTS-a za studente 

 Posjete ili gostovanje uspješnih 
poduzetnika 

 Sporazumi o suradnji na zajedničkim 
projektima s razvojnim agencijama i 
obrazovnim institucijama 

 
Dugoročni cilj 2: 
DOPRINOSITI RASTU I RAZVOJU MSP  

 
Specifični cilj 

 

 
Mjere 

 
Rezultat 

2.1. PROMOCIJA 
PODUZETNIŠTVA 

2.1.1. Radio emisije (kvartalno), 
promocija u lokalnim i 
regionalnim medijima 
(mjesečno) 

-Povedan broj 
novoosnovanih poslovnih 
subjekata 
-  Vedi broj upita s lokalne 
razine vezano za ulazak u 
poduzetništvo (načini 
registracije, kreditiranje, 
mjere MINGO-a) 
-Održan sajam, minimalno 70 
izlagača  
 

2.1.2.  Sajam obrtništva s dječjim 
sajmom 
 

2.2. PROMOCIJA MJERA 
ZA POTICANJE RAZVOJA 

PODUZETNIŠTVA I 
POLJOPRIVREDE  

2.2.1. Animacija poduzetnika 
 

- obaviješteno minimalno 50 
lokalnih poduzetnika o 
raspisanim mjerama 
- posjetili najmanje 10 
poduzetnika i prezentirali 
usluge MTS-a   

2.2.2. Obilazak poduzetnika i 
prezentacija usluga MTS-a 

2.3. IZRADA PROJEKTNIH 
PRIJAVA ZA SREDSTVA 

ZA OPG I MSP 

2.3.1. Informiranje o otvorenim 
natječajima za EU sredstva 
 

- Informirani poduzetnici i 
OPG-ovci o svim otvorenim 
EU i domadim natječajima 
- Održani sastanci sa 
potencijalnim prijaviteljima 
na mjere ruralnog razvoja i 
pripremljeno najmanje 5 
prijava 

2.3.2. Priprema projektne prijave za 
OPG za mjere Ruralnog razvoja i LAG 
SAVA  

2.3.3. Priprema projektnih prijava za 
MSP  

- Organizirani sastanci sa 
potencijalnim prijaviteljima 
za bespovratna domada i EU 
sredstva 
- Poslano najmanje 5 prijava 
za EU i domada sredstva i 

2.3.4. Provedba odobrenih projekata 
za OPG I MSP 
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kredite  
- Pomod u provedbi najmanje 
5 odobrenih projekata 
 

2.4. ORGANIZACIJA 
GOSPODARSKIH 

DOGAĐANJA I SAJMOVA 
I OČUVANJE BAŠTINE   

2.4.1. Tehnička koordinacija i nastup 
poduzetnika na Samoborskom 
proljetnom sajmu, gastro festivalu 
češnjofke i kotlovine, nastupa 
poduzetnika na  Božidnom sajmu 

 

Organizirane minimalno 4 
manifestacije s minimalno 
100 izlagača 

Provedba 1 postupka zaštite 
Samoborskog kukuruznog 
kruha  2.4.2. Očuvanje nematerijalne i 

materijalne baštine 

 
Dugoročni cilj 3:  
RAZVIJATI I JAČATI LJUDSKE KAPACITETE U PCS-u i MTS-u  

 
Specifični cilj 

 

 
Mjera 

 
Rezultat 

3.1. EDUKACIJE ZAPOSLENIKA 

3.1.1. Timski rad i razmjena znanja 
 - svim zaposlenicima 

omoguden odlazak na 
najmanje 2 edukacije  
- učenje kroz praktični rad- 
napisano najmanje  
10 projektnih prijava 

3.1.2. Upudivanje zaposlenika na 
seminare i edukacije 

3.1.3. Učenje kroz praktični rad na 
pripremi i osiguravanje sredstava 
kroz natječaje RH, EU  
 

3.2. STUDIJSKA PUTOVANJA 

3.2.1. Procjena potencijalnih 
primjera dobre prakse izvan Novske  
3.3.2.Organiziranje posjeta  

- djelatnici upoznali i 
komunicirali sa najmanje 2 
primjera dobre prakse izvan 
Samobora te obišli na 
terenu 2 poslovna parka 
 

 

6. FINANCIJSKI PLAN  

Financijski plan izrađen je na temelju proračuna Grada Samobora te procjene mogudnosti 
privlačenja sredstava iz državnog proračuna i ostalih izvora financiranja.   

6.1. Projekti i poslovi financirani iz Proračuna Grada Samobora   

Potpore iz Proračuna Grada Samobora nadoknađivat de se temeljem zahtjeva PCS-a, sukladno 
specifikaciji aktivnosti od gospodarskog interesa na poticanju poduzetništva.  

Grad Samobor vodi nadzor korištenja ispladenih naknada kroz izvješda uprave, kontrolu 
namjenskog korištenja sredstava od strane nadležnog gradskog odjela, te gradske revizije.  

Planirana su sredstva iz Proračuna Grada na poziciji R0084 iznose 290.000,00 kn.   
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Tabela br. 6.1: Planirani račun dobiti i gubitka za 2021. 

Elementi  

Ostvaren
o I-

XII/2020 
PLAN 

12/2021 
Index 
5/2 

1 2 3 4 

I. POSLOVNI PRIHODI   487.560 1.016.000 208 

   1. Prihodi od prodaje 198.000 686.000 346 

   2. Ostali poslovni prihodi 289.560 330.000 114 

          a) Prihodi iz proračuna Grada Samobora za redovne programe 
poticanja poduzetništva 

289.560 290.000 100 

         b) Ostali prihodi iz lokalnog, ţupanijskog i drţavnog proračuna 0     

         c) Ostali Prihodi  0 40.000   

II. POSLOVNI RASHODI (115+116+120+124+125+126+129+130) 477.170 986.500 207 

    1. Promjene vrijednosti zaliha proizvodnje u tijeku i gotovih 
proizvoda 

      

    2. Materijalni troškovi (117 do 119) 76.000 370.000 487 

        a) Troškovi sirovina i materijala 28.000 85.000 304 

        b) Troškovi prodane robe       

        c) Ostali vanjski troškovi 48.000 285.000 594 

   3. Troškovi osoblja (121 do 123) 284.670 362.000 127 

        a) Neto plaće i nadnice 176.460 225.000 128 

        b) Troškovi poreza i doprinosa iz plaća 82.580 95.000 115 

        c) Doprinosi na plaće 25.630 42.000 164 

   4. Amortizacija 18.500 29.500 159 

   5. Ostali troškovi 98.000 225.000 230 

   6. Vrijednosno usklađivanje (127+128) 0     

       a) dugotrajne imovine (osim financijske imovine)       

       b) kratkotrajne imovine (osim financijske imovine) 0     

   7. Rezerviranja       

   8. Ostali poslovni rashodi       
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III. FINANCIJSKI PRIHODI (132 do 136) 0     

     1. Kamate, tečajne razlike, dividende i slični prihodi iz odnosa s 
         povezanim poduzetnicima 

      

     3. Dio prihoda od pridruţenih poduzetnika i sudjelujućih interesa       

     4. Nerealizirani dobici (prihodi) od financijske imovine       

     5. Ostali financijski prihodi       

IV. FINANCIJSKI RASHODI (138 do 141) 25   0 

    1. Kamate, tečajne razlike i drugi rashodi s povezanim 
poduzetnicima 

      

    2. Kamate, tečajne razlike i drugi rashodi iz odnosa s nepovezanim 
        poduzetnicima i drugim osobama 

25   0 

    3. Nerealizirani gubici (rashodi) od financijske imovine       

    4. Ostali financijski rashodi       

V.    UDIO U DOBITI OD PRIDRUŢENIH PODUZETNIKA        

VI.   UDIO U GUBITKU OD PRIDRUŢENIH PODUZETNIKA        

VII.  IZVANREDNI - OSTALI PRIHODI       

VIII. IZVANREDNI - OSTALI RASHODI       

IX.  UKUPNI PRIHODI (111+131+142 + 144) 487.560 
1.016.00

0 
208 

X.   UKUPNI RASHODI (114+137+143 + 145) 477.170 986.500 207 

XI.  DOBIT ILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA (146-147) 10.390 29.500 284 

  1. Dobit prije oporezivanja (146-147) 10.390 29.500 284 

  2. Gubitak prije oporezivanja (147-146)       

XII.  POREZ NA DOBIT 1.247 3.540 284 

XIII. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (148-151) 9.143 25.960 284 

  1. Dobit razdoblja (149-151) 9.143 25.960 284 

  2. Gubitak razdoblja (151-148)       

 

 

Obrazloženje Računa  dobiti i gubitka:  
 
Bududi da je PCS osnovan Odlukom Gradskog vijeda Grada Samobora i osnivač mu je Grad Samobor, 
glavna je zadada PCS-a raditi u interesu osnivača kroz provedbu različitih projekata i strateškog 
programa Grada Samobora.  
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Izravna poveznica s planiranim Računom dobiti i gubitka su programske aktivnosti za 2021., prema 
strateškim ciljevima i prioritetnim područjima i indikatorima koje mora ostvariti Mali Tehhnopolis 
Samobor.  

Izvori financiranja Poduzetničkog centra Samobora za programe, projekte, aktivnosti i obavljanje 
redovne djelatnosti prikupljaju se iz različitih izvora:  
 a) dijelom iz vlastite gospodarske djelatnosti;  
 b) dijelom iz državnog i županijskog proračuna  
 c) dijelom iz proračuna Grada Samobora.  

U 2021. godini planiraju se Ukupni prihodi u iznosu od 1.016.000 kn od čega se 290.000 kn  odnosno 
28% odnosi na Prihode iz proračuna Grada Samobora. Planirani vlastiti prihodi odnose se na 
zakupninu poslovnog prostora u inkubatoru MTS-a u iznosu od 546.500,00 kn, usluge 3D printanja i 
skeniranja u iznosu od 36.000,00 kn te prihode od manifestacija u iznos uod 103.500,00 kn.  
 
Rashodi poslovanja planiraju se u ukupnom iznosu od 986.500,00 kn, od čega se najvedi dio odnosi na 
materijalne troškove i to 370.000,00 kn (37%) te rashode za zaposlene i to 362.000,00 kn, odnosno 
37%.  
 
Ostali rashodi odnose se na nadoknadu članu uprave, nadoknade materijalnih troškova radnika, 
članarine, troškove stručnog obrazovanja, nadoknadu troškova vođenja žiro – računa,  te su iskazani 
u iznosu od 225.000 kn (23%).  

 

6.2. Bilanca na dan 31.12.2020.  
 
Tabela 2: Planska bilanca  

Red.br. Element 

Stanje na dan Stanje na dan 
31.12.2021. 

31.12.2020. 

Iznos  Udjel Iznos  

  AKTIVA 1 2 3 

1 
Potraživanja za upisani, a 
neupladeni kapital 

  0   

2 Dugotrajna imovina  40.580 15 85.000 

3 Kratkotrajna imovina 250.000 85 155.000 

4 
Pladeni troškovi bududeg 
razdoblja i obračunati prihodi  

2.500 0 3.500 

  UKUPNO AKTIVA (1+2+3+4) 293.080 100 243.500 

  PASIVA       

1 Kapital i rezerve  221.000 63 228.500 
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2 Rezerviranja   0   

3 Dugoročne obveze   0   

4 Kratkoročne obveze  126.300 48 15.000 

5 
Odgođeno pladanje troškova i 
prihod bududeg razdoblja  

0 3   

  UKUPNO PASIVA (1+2+3+4 + 5) 347.300 100 243.500 

 

6.3. Plan nabave opreme  

 
Tabela br. 3. Plan nabave opreme u 2021. godini  

Re
d.b
roj 

Predmet nabave  Evidencijski 
broj 
nabave 

Vrsta 
postupka 
Javne 
nabave  

Procijenjena 
vrijednost u 
kunama bez 
PDV-a  

Ugovor o 
javnoj 
nabavi ili 
okvirni 
sporazum 

Planirani 
početak 
postupka 

Planirano 
trajanje 
ugovora 
o javnoj 
nabavi 

1.  Električna energija   1-2021 Jednostav
na 
nabava   

20.000,00 Ugovor siječanj 12 
mjeseci  

2.  Usluge čišdenja  2-2021 Jednostav
na 
nabava   

35.000,00 Ugovor siječanj 12 
mjeseci 

3. Usluge edukacije 3-2021 Jednostav
na 
nabava   

25.000,00 Ugovor Siječanj 12 
mjeseci 

4 Materijal za 3D 
printere 

4-2021 Jednostav
na 
nabava   

20.000,00 Narudžbe
nica 

Siječanj 12 
mjeseci 

 UKUPNO   110.0000    
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6.4.Plan zaduživanja i otplata  
 
Poduzetnički centar Samobor se  ne planira se tijekom 2021. godine kratkoročno zaduživati, niti 
davati kratkoročne zajmove.  

 

DIREKTOR:  

Željko Radovanić, dipl. iur 

 

 


