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Plan poslovanja za 2021. godinu

1. POLAZISTE

Predmetni dokument predstavlja program rada i plana aktivnosti koje Poduzetnicki centar
Samobor (u nastavku: PCS) planira provoditi tijekom 2021. godine.

Svrha ovog dokumenta je prezentirati tekuée aktivnosti koje ¢e PCS obavljati sukladno
registriranim djelatnostima te aktivnosti Malog Tehnopolisa Samobor koji je stavljen u funkciju s 25.
kolovozom 2020. te kojim upravlja Poduzetnicki centar Samobor d.o.o.

2. UVODNI DIO

Poduzetnicki centar Samobor d.o.o. (u daljnjem tekstu: PCS) osnovan je 2001. godine, te
predstavlja dodirnu tocku izmedu lokalne samouprave kao inicijatora gospodarskog razvoja i malog
poduzetnistva i obrtnistva kao korisnika mjera i potpora za razvoj.

Osnivac i vlasnik je Grad Samobor.

Sjediste drustva je promijenjeno 4. lipnja 2020. g.temeljem Odluke SkupsStine te se nalazi na
adresi Malog Tehnopolisa Samobor, Ulica Vladka Maceka 5i 7.

PCS kao javna tvrtka koja svoje poslovanje temelji na politikama razvoja grada Samobora, svoj
Program rada izradio je u skladu gradskim potrebama i planskim i strateskim dokumentima koji su
vezani uz razvojne programe.

Isto tako, poslovanje PCS-a odvija se sukladno Zakonu o poticanju razvoja malog gospodarstva
(NN 29/02, 63/07, 53/12, 56/13) i Zakonu o unapredenju poduzetnicke infrastrukture (NN 93/13,
114/13.i41/14).

PCS se posebno fokusira na razvoj inovacijske i tehnoloske poduzetnicke infrastrukture, posebno
u svjetlu realizacije projekta ,Mali Tehnopolis Samobor”, kojeg je Grad Samobor 21.01.2020.
ugovorno prenio na upravljanje PCS-u te koji je nuzan preduvjet i temelj za buduéi gospodarski razvoj
Samobora.

Misija je Malog Tehnopolisa Samobor doprinositi realizaciji strateskih gospodarskih ciljeva Grada
Samobora i brendiranja Samobora kao odrzivog poslovnog inovacijskog ekosustava za nastanak novih
i razvoj postojecih gospodarskih subjekata, njihovo stabilno i uspjesno poslovanje, te narocito njihov
daljnji rast i razvoj.

Zacrtani pravci djelovanja i razvoja PCS-a temelje se na razvojnoj komponenti, racionalnom
trosenju, optimalnom zaposljavanju, pozitivnom financijskom poslovanju i usmjeravanju ostvarene
dobiti u razvoj investicija i potrebnu opremu.

3. MISIJA, VIZIJA, CILJEVI PROGRAMA | DJELATNOSTI PCS-a

Vizija: Povecati konkurentnost sektora malog i srednjeg poduzetnistva na podrucju grada
Samobora i Zagrebacke Zupanije, primjenom novih tehnologija i komercijalizacijom inovacija i time
utjecati na kreiranje odrzivih radnih mjesta.

Misija: Podupirati razvoj malog i srednjeg poduzetniStva kroz osiguravanje poslovnog prostora i
pruzanje poslovnih i drugih usluga u najkriticnijim fazama razvoja poduzeéa i tako sudjelovati u
gospodarskom razvoju grada Samobora i Zagrebacke Zupanije.

Osnovni strateski dokumenti na kojima se temelji poslovanje PCS-a su:

e Strategija razvoja poduzetnistva u Republici Hrvatskoj 2013. -2020. koja ima cilj jacanja
poduzetnickog potencijala i unapredenja kulture poduzetnistva.

3|Stranica



e Zupanijska razvojna strategija do 2020. temeljni je razvojni dokument koji odreduje
ciljeve gospodarskog razvoja i razvoja poduzetnickih potpornih institucija.

e Strategija razvoja informacijske i komunikacijske tehnologije na podrucju Zagrebacke
7upanije —Pametna Zupanija do 2023.

e Strateskim programom razvoja Grada Samobora 2020.-2025. postavljaju se strateski
cilievi i glavni smjerovi djelovanja PCS-a na podru¢ju razvoja malog i srednjeg
poduzetnistva.

Dugorocni ciljevi:

1. Stvarati preduvjete za razvoj MSP (Malog i Srednjeg Poduzetnistva) i otvaranje novih
radnih mjesta

2. Doprinositi rastu i razvoju MPS i ja¢anje civilnog sektora

3. Razvijati i jacati kapacitete PCS i MTS

Zakonska podloga za djelovanje PCS temelji se na sljedeéim zakonima:

e Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Nar. Nov. 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,25/12, 19/13) u kojem je odredbom ¢l. 35.
propisano da predstavnic¢ko tijelo osniva javne ustanove i druge pravne osobe za
obavljanje gospodarskih, drustvenih, komunalnih i drugih djelatnosti od interesa za
jedinicu lokalne samouprave.

e Zakon o unapredenju poduzetni¢ke infrastrukture (NN 93/13, 114/13) u kojem je
odredbom 6. Zakona, toc. 9. (Nar.nov. 29/02 i 63/07) navedeno ,Poticajne mjere i
aktivnosti radi ostvarivanja ciljeva razvoja malog gospodarstva, koje se utvrduju
Programom, odnose se na organiziranje centara za poduzetnistvo, poduzetnickih
inkubatora i zona malog poduzetnistva te drugih pravnih osoba za poticanje malog
gospodarstva.”

Osnovno djelovanje PCS-a usmjereno je na nekoliko glavnih podrucja:

o Mali tehnopolis Samobor: inkubator i tehnoloski centar imaju svrhu osigurati razvoj
novih tehnologija putem opreme aditivnih tehnologija te osigurati smjestaj
poduzetnika tijekom prve tri godine poslovanja.

o Usluge za poduzetnike i stanare MTS-a: savjetovanje i informiranje poduzetnika,
izrada poslovnih i investicijskih elaborata, tehni¢ka pomo¢ kod priprema prijava
poduzetnika na lokalne, regionalne, nacionalne i EU programe, poticanje poslovne
suradnje i umreZavanja, poduzetnic¢ka edukacija, cjeloZivotno obrazovanje.

o Projekti razvoja Grada Samobora: Poslovne zone, Strateski program razvoja Grada
Samobora, Jamstveni programi za poduzetnike, gospodarska dogadanja.

o Ruralni razvoj i turizam: savjetovanje u ruralnom razvoju, organizacija lokalnih
manifestacija, povezivanje poduzetnika putem Turistickog klastera po Sutli i
Zumberku, LAG Sava, provedba Programa ruralnog razvoja RH 2014.-2020.

Program rada PCS d.o.o. u vecem dijelu osmisljen je tako da bude provoditelj gospodarskog
Programa poticanja razvoja malog gospodarstva koji je planiran Gradskim proracunom, Odlukama i
Zaklju¢cima Gradskog vije¢a Grada Samobora a Ugovorom u upravljanju od 22. sijecnja 2020. PCS je
preuzeo aktivnosti i djelovanje projekta Mali Tehnopolis Samobor.

Sjediste (poslovni prostor)

Poslovni prostor kojeg PCS koristi je upravna zgrada Malog Tehnopolisa Samobor, u ulici Vladka
Maceka 5 i 7. Prostor je dodijeljen od strane osnivaca, Grada Samobora, temeljem Ugovora o
upravljanju Malim Tehnopolisom Samobor. Preseljenje ureda bilo je pocetkom svibnja o. .g.
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4. ORGANIZACIJA RADA

Poduzetni¢ki centar Samobor ustrojen je kao trgovacko drustvo te je njegovo poslovanje
odredeno Zakonom o trgovackim drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08,
137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19).

Tijela Drustva su Skupstina, koju ¢ini Gradonacelnik Grada Samobora, Nadzorni odbor koji se
sastoji od tri ¢lana te Uprava, tj. Direktor koji rukovodi poslovanjem.

Sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta i pla¢a utvrdena su
sljededa radna mjesta :

Direktor 1 izvrsitelj
Voditelj Malog Tehnopolisa 1 izvrsitelj
3D operater 1 izvrsitelj
Strucni suradnik za poduzetnistvo 1 izvrsitelj
Domar - recepcionist 1 izvrsitelj

Grafikon br. 1. Organizacijska struktura rada

3D inovacijski centar

—Mali tehnoplis Samobor
| Inkubacijski prostori

Poslovna edukacija,
umrezZavanje, suradnja

Direktor

Poduzetniéki centar . .. .
— Ruralni razvoj i turizam
Samobor

Opdi upravni i
financijski poslovni

U prethodnoj godini Poduzetnicki centar imao je zaposlenih 2 radnika plus 1 osoba — direktor na
temelju Ugovora o djelu.

U 2021. godini PCS planira zapoceti sa svim aktivnostima predvidenim ovim Programom te ¢e u
svrhu ostvarivanja definiranih planova, sukladno potrebama te sukladno Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta i placa, provoditi sukcesivno zaposljavanje djelatnika prema
potrebama i financijskim mogucénostima.

5. AKTIVNOSTI PCS-a 2021.

Ovim Programom rada utvrduje se plan, pojedine aktivnosti i mjere te mijerljivost uspjesnosti
koje PCS planira provesti. Ovaj Program rada odnosi se na kalendarsku godinu 2021.

Za realizaciju planiranih aktivnosti definiranih ovim Programom osigurat ¢e se sredstva iz
gradskog proracuna, proracuna Zupanije, drzavnog proracuna, sredstava EU i vlastitih sredstava
ostvarenih na trzistu.

PCS ce tijekom 2021. godine biti na raspolaganju Gradu, kao svom Osnivacu, te na njegov zahtjev
pruZiti i sve druge traZzene usluge.
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https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1993_12_111_2133.html
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=39355
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=39357
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=39359
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=39361
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=39363
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=39365
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=39367
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=39369
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011_12_152_3144.html
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=39371
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=39373
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=39353
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=39375

Cilj je da PCS-a je da bude uspjesna poduzetni¢ka potporna institucija koja ée biti na usluzi kako
Osnivacu, tako i drugim dionicima s podrucja Grada Samobora, a prvenstveno poduzetnicima.

PCS ¢e u zakonskom roku izvrSavati sve svoje obveze definirane Zakonom o trgovackim
drustvima, Statutom i ostalim pravnim aktima koji su vezani uz rad PCS-a i MTS-a.

Dugorocni cilj 1

SUDJELOVATI U STVARANJU PREDUVIJETA ZA RAZVOJ MPS | OTVARANJE RADNIH MJESTA

Specificni cilj Mijere Rezultat
1.1.1. lzraditi statusnu dokumentaciju - Osigurani statusne i
- Planrada administrativne preduvjete
- Srednjoroc€ni plan rada za rad MTS-a i PCS-a
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o zastiti na radu
1.1.2. Upravljanje procesom | -Savjetovanja, mentoriranje
inkubiranja poduzetnika | i edukacija minimalno 10
organizacijom edukacija, | poduzetnika u inkubatoru
1.1. STVARATI UVIJETE ZA umreZavanja, dogadanja, nastupi | -Organizacija minimalno 5
ODRZIVI RAD | RAZVO! na sajmovima sastanaka s inkubiranim
MALOG TEHNOPOLISA poduzetnicima
SAMOBORI|
PODUZETNICKOG -Aiuriranje  web i FB
CENTRA SAMOBOR stranica,
1.1.3. Promovirati rad PCS-a i MTS-a -Sudjelovanje minimalno 2

koristeci sve promidzbene alate i
kanale te osigurati vidljivost i
prepoznatljivost kvalitetnim
radom

sajma godisnje.
-Organizacija minimalno 1
info dana i 2 dogadanja
povezivanja poduzetnika
-Sudjelovanje  na  radio
emisijama, lokalnim pisanim
medijima itd.

1.2. INFORMIRANIJE,
SAVJETOVANIJE |
EDUKACIJA
POTENCUALNIH |
POSTOJECIH
PODUZETNIKA

1.2.1. Novi poduzetnici

Informiranje i savjetovanje
Poslovno planiranje

Informaticka znanja

Internet marketing

Elektronic¢ko poslovanje

Financijsko i ekonomsko poslovanje
Tehnike prodaje i prodajne vjestine
Kreiranje uspjesnog izvoznog plana
Izvori financiranja

1.2.2. Postojeci poduzetnici

Upravljanje projektima

Tehnika prodaje i prodajne vjestine
Upravljanje kadrovima i soft vjestine
Udruzivanjem do uspjeha
Rjesavanje problema i konflikata
Tko su nasi kupci i Sto Zele
Drustveno odgovorno poduzetnistvo

lokalni
raspisanim

- obavijesteni
poduzetnici o

mjerama

- izradeno najmanje 10
projekata za poduzetnike za
prijavu na poticajne Mijere,

- organizirano najmanje 20
sati dodatnih edukacija za
nove poduzetnike i
poduzetnike pocetnike

- najmanje 50 poduzetnika
pocetnika i poduzetnika u
fazi rasta i razvoja educirano
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1.3. SURADNIJA S
OBRAZOVNIM
INSTITUCUAMA

1.3.1. Nastaviti suradnju sa srednjom i
osnovnom $kolom, POU, udruZenjem
obrtnika, razvojnim agencijama grada
Zagreba i Zagrebacke Zupanije, udrugom
POZITIVA

- Organizirane minimalno 4
motivacijske prezentacije

- minimalno 20 ucenika
upoznato sa osnovnim

Provodenje motivacijskih
prezentacija za ucenike

Info dani MTS-a za studente

Posjete ili gostovanje uspjesnih
poduzetnika

Sporazumi o suradnji na zajednickim
projektima s razvojnim agencijama i
obrazovnim institucijama

elementima 3D printanja
- mladi sudjelovali na
gostovanju 2 uspjesna
poduzetnika

- Potpisan sporazuma o
suradnji na provedbi
zajednickih projekata s 2
razvojne agencije

Dugorochni cilj 2:

DOPRINOSITI RASTU | RAZVOJU MSP

sajmom

Specificni cilj Mjere Rezultat
2.1.1. Radio emisije (kvartalno), -Povecan broj
promocija u lokalnim i novoosnovanih poslovnih
regionalnim medijima subjekata
(mjesecno) - Vedi broj upita s lokalne
e o 11 vl
PODUZETNISTVA o e
2.1.2. Sajam obrtniStva s djecjim registracije, kreditiranje,

mjere MINGO-a)
-Odrzan sajam, minimalno 70
izlagaca

2.2. PROMOCIJA MJERA
ZA POTICANJE RAZVOJA
PODUZETNISTVA |
POLJOPRIVREDE

2.2.1. Animacija poduzetnika

2.2.2. Obilazak poduzetnika i
prezentacija usluga MTS-a

- obavijesteno minimalno 50

lokalnih  poduzetnika o
raspisanim mjerama

- posjetili  najmanje 10
poduzetnika i prezentirali
usluge MTS-a

2.3. IZRADA PROJEKTNIH
PRIJAVA ZA SREDSTVA
ZA OPG | MSP

2.3.1. Informiranje o otvorenim
natjecajima za EU sredstva

2.3.2. Priprema projektne prijave za
OPG za mjere Ruralnog razvoja i LAG

- Informirani poduzetnici i
OPG-ovci 0 svim otvorenim
EU i domacim natjecajima

- Odrzani sastanci sa
potencijalnim  prijaviteljima
na mjere ruralnog razvoja i

2.3.3. Priprema projektnih prijava za
MSP

2.3.4. Provedba odobrenih projekata
za OPG | MSP

SAVA pripremljeno  najmanje 5
prijava
- Organizirani sastanci sa

potencijalnim  prijaviteljima
za bespovratna domacda i EU
sredstva

- Poslano najmanje 5 prijava
za EU i domacda sredstva i
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kredite
- Pomoc¢ u provedbi najmanje
5 odobrenih projekata

2.4. ORGANIZACIJA
GOSPODARSKIH
DOGADANJA | SAJIMOVA
I OCUVANIJE BASTINE

2.4.1. Tehnicka koordinacija i nastup
poduzetnika
proljetnom sajmu,
c¢esnjofke i
poduzetnika na BoZi¢cnom sajmu

Samoborskom
gastro festivalu
kotlovine,  nastupa

na

2.4.2.
materijalne bastine

Oc¢uvanje nematerijalne i

Organizirane minimalno 4
manifestacije s minimalno
100 izlagaca

Provedba 1 postupka zastite
Samoborskog kukuruznog
kruha

Dugorochni cilj 3:

RAZVIJATI | JACATI LIUDSKE KAPACITETE U PCS-u i MTS-u

Specificni cilj

Mjera

Rezultat

3.1. EDUKACUE ZAPOSLENIKA

3.1.1. Timski rad i razmjena znanja

- svim zaposlenicima

3.1.2. Upucivanje zaposlenika na
seminare i edukacije

omogucen  odlazak na
najmanje 2 edukacije

3.1.3. Ucenje kroz prakticni rad na
pripremi i osiguravanje sredstava
kroz natjecaje RH, EU

- u€enje kroz prakti¢ni rad-
napisano najmanje
10 projektnih prijava

3.2. STUDIJSKA PUTOVANJA

3.2.1. Procjena potencijalnih
primjera dobre prakse izvan Novske
3.3.2.0rganiziranje posjeta

- djelatnici  upoznali i
komunicirali sa najmanje 2
primjera dobre prakse izvan
Samobora te obisli na
terenu 2 poslovna parka

6. FINANCIJSKI PLAN

Financijski plan izraden je na temelju proracuna Grada Samobora te procjene mogucnosti
privlacenja sredstava iz drzavnog proracuna i ostalih izvora financiranja.

6.1. Projekti i poslovi financirani iz Prora¢una Grada Samobora

Potpore iz Proracuna Grada Samobora nadoknadivat ¢e se temeljem zahtjeva PCS-a, sukladno
specifikaciji aktivnosti od gospodarskog interesa na poticanju poduzetnistva.

Grad Samobor vodi nadzor koristenja isplacenih naknada kroz izvjeséa uprave, kontrolu
namjenskog koriStenja sredstava od strane nadleznog gradskog odjela, te gradske revizije.

Planirana su sredstva iz Proracuna Grada na poziciji R0084 iznose 290.000,00 kn.
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Tabela br. 6.1: Planirani racun dobiti i gubitka za 2021.

Ostvaren
ol- PLAN Index
Elementi X11/2020 | 12/2021 5/2
1 2 3 4
I. POSLOVNI PRIHODI 487.560 1.016.000 208
1. Prihodi od prodaje 198.000 686.000 346
2. Ostali poslovni prihodi 289.560 330.000 114
pOtica?j:ggggiz‘i:trzré(:‘l;zéuna Grada Samobora za redovne programe 289.560 290.000 100
b) Ostali prihodi iz lokalnog, Zzupanijskog i drzavnog prorac¢una 0
c) Ostali Prihodi 0 40.000
II. POSLOVNI RASHODI (115+116+120+124+125+126+129+130) 477.170 986.500 207
1. Promjene vrijednosti zaliha proizvodnje u tijeku i gotovih
proizvoda
2. Materijalni troSkovi (117 do 119) 76.000 370.000 487
a) TroSkovi sirovina i materijala 28.000 85.000 304
b) TroSkovi prodane robe
c) Ostali vanjski troSkovi 48.000 285.000 594
3. Troskovi osoblja (121 do 123) 284.670 362.000 127
a) Neto place i nadnice 176.460 225.000 128
b) TroSkovi poreza i doprinosa iz pla¢a 82.580 95.000 115
c) Doprinosi na place 25.630 42.000 164
4. Amortizacija 18.500 29.500 159
5. Ostali troSkovi 98.000 225.000 230
6. Vrijednosno uskladivanje (127+128) 0
a) dugotrajne imovine (osim financijske imovine)
b) kratkotrajne imovine (osim financijske imovine) 0

7. Rezerviranja

8. Ostali poslovni rashodi
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I1l. FINANCIJSKI PRIHODI (132 do 136) 0

1. Kamate, tec¢ajne razlike, dividende i sli¢ni prihodi iz odnosa s
povezanim poduzetnicima

3. Dio prihoda od pridruzenih poduzetnika i sudjelujucih interesa

4. Nerealizirani dobici (prihodi) od financijske imovine

5. Ostali financijski prihodi

IV. FINANCIJSKI RASHODI (138 do 141) 25 0

1. Kamate, te€ajne razlike i drugi rashodi s povezanim
poduzetnicima

2. Kamate, tecajne razlike i drugi rashodi iz odnosa s nepovezanim

poduzetnicimai drugim osobama 25 0

3. Nerealizirani gubici (rashodi) od financijske imovine

4. Ostali financijski rashodi

V. UDIO U DOBITI OD PRIDRUZENIH PODUZETNIKA

VI. UDIO U GUBITKU OD PRIDRUZENIH PODUZETNIKA

VII. 1IZVANREDNI - OSTALI PRIHODI

VIII. IZVANREDNI - OSTALI RASHODI

IX. UKUPNI PRIHODI (111+131+142 + 144) 487.560 1'0166'00 208

X. UKUPNI RASHODI (114+137+143 + 145) 477.170 986.500 207

XI. DOBIT ILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA (146-147) 10.390 29.500 284

1. Dobit prije oporezivanja (146-147) 10.390 29.500 284

2. Gubitak prije oporezivanja (147-146)

Xll. POREZ NA DOBIT 1.247 3.540 284

XIll. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (148-151) 9.143 25.960 284

1. Dobit razdoblja (149-151) 9.143 25.960 284

2. Gubitak razdoblja (151-148)

Obrazlozenje Racuna dobiti i gubitka:
Buduci da je PCS osnovan Odlukom Gradskog vije¢a Grada Samobora i osniva¢ mu je Grad Samobor,

glavna je zadaca PCS-a raditi u interesu osnivaca kroz provedbu razliCitih projekata i strateSkog
programa Grada Samobora.
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Plan poslovanja za 2021. godinu

Izravna poveznica s planiranim Racunom dobiti i gubitka su programske aktivnosti za 2021., prema
strateSkim ciljevima i prioritetnim podrucjima i indikatorima koje mora ostvariti Mali Tehhnopolis
Samobor.

Izvori financiranja Poduzetnickog centra Samobora za programe, projekte, aktivnosti i obavljanje
redovne djelatnosti prikupljaju se iz razlicitih izvora:

a) dijelom iz vlastite gospodarske djelatnosti;

b) dijelom iz drzavnog i Zupanijskog proracuna

c) dijelom iz proracuna Grada Samobora.

U 2021. godini planiraju se Ukupni prihodi u iznosu od 1.016.000 kn od ¢ega se 290.000 kn odnosno
28% odnosi na Prihode iz proracuna Grada Samobora. Planirani vlastiti prihodi odnose se na
zakupninu poslovnog prostora u inkubatoru MTS-a u iznosu od 546.500,00 kn, usluge 3D printanja i
skeniranja u iznosu od 36.000,00 kn te prihode od manifestacija u iznos uod 103.500,00 kn.

Rashodi poslovanja planiraju se u ukupnom iznosu od 986.500,00 kn, od ¢ega se najveci dio odnosi na
materijalne troskove i to 370.000,00 kn (37%) te rashode za zaposlene i to 362.000,00 kn, odnosno
37%.

Ostali rashodi odnose se na nadoknadu ¢lanu uprave, nadoknade materijalnih troskova radnika,
¢lanarine, troSkove strucnog obrazovanja, nadoknadu troskova vodenja Ziro — racuna, te su iskazani
u iznosu od 225.000 kn (23%).

6.2. Bilanca na dan 31.12.2020.

Tabela 2: Planska bilanca

Stanje na dan Stanje na dan
Red.br. Element 31.12.2021.
31.12.2020.
Iznos Udjel Iznos
AKTIVA 1 2 3
PotraZivanja za upisani, a

1 L . 0
neuplaceni kapital

2 Dugotrajna imovina 40.580 15 85.000

3 Kratkotrajna imovina 250.000 85 155.000
Placeni troskovi buduéeg

2. .

4 razdoblja i obracunati prihodi >00 0 3.500
UKUPNO AKTIVA (1+2+3+4) 293.080 100 243.500
PASIVA

1 Kapital i rezerve 221.000 63 228.500

11|Stranica



Rezerviranja 0
Dugorocne obveze 0
Kratkorocne obveze 126.300 48 15.000
Odgodeno pla¢anje troskova i 0 3
prihod buduéeg razdoblja
UKUPNO PASIVA (1+2+3+4 + 5) | 347.300 100 243.500
6.3. Plan nabave opreme
Tabela br. 3. Plan nabave opreme u 2021. godini
Re | Predmet nabave Evidencijski | Vrsta Procijenjena | Ugovor o | Planirani | Planirano
d.b broj postupka | vrijednost u | javnoj pocetak | trajanje
roj nabave Javne kunama bez | nabaviili | postupka | ugovora
nabave PDV-a okvirni 0 javnoj
sporazum nabavi
1. Elektricna energija | 1-2021 Jednostav | 20.000,00 Ugovor sije€anj 12
na mjeseci
nabava
2. Usluge CiScenja 2-2021 Jednostav | 35.000,00 Ugovor sije€anj 12
na mjeseci
nabava
3. Usluge edukacije 3-2021 Jednostav | 25.000,00 Ugovor Sije€an;j 12
na mjeseci
nabava
4 Materijal za 3D 4-2021 Jednostav | 20.000,00 Narudzbe | Sijecanj 12
printere na nica mjeseci
nabava
UKUPNO 110.0000
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6.4.Plan zaduzivanja i otplata

Poduzetnicki centar Samobor se ne planira se tijekom 2021. godine kratkoro¢no zaduZzivati, niti
davati kratkoro¢ne zajmove.

DIREKTOR:

Zeljko Radovanic, dipl. iur
PODUZETHIGK CEATAR SAWOBOR doc

za usluge poticanja poduzetmét\l/a |
SAMOROR, Ulica Viadka Mateka 517 )
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